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Pétijuma projekta meérkis un uzdevumi:

= Merkis: radit ricibas pamatu institucionalas vienibas 1zveidoSanai un darbibas
uzsaksSanai, kas nodroSinatu praktisko zinasanu vaditu radiSanu un 1zplatiSanu
Latvijas piena un galas sektoru razoSanas konkur€tspejas attistibai;

= Uzdevumi:

o Sagatavot informativi teorétisko pamatojumu piena un galas centra (PGC) 1zveides
un attistibas stratégijas izstradei;

o Izstradat PGC izveides un attistibas strat€giju ilgtermina;
o Izstradat strat€gijas ievieSanas planu (attistibas posmi un darbibas plans 1. gadam);

o Veikt ieinteres€to pusu iepazistinasanu ar PGC izveides un darbibas
pamatnosacijumiem.



‘ Pétijuma veikto darbibu struktira:
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SituﬁCii aS an alize (informativi teoréetisks pamatojums

piena un galas centra (PGC) izveides un attistibas strategijas izstradei)

m letvera:

o PGC 1zveides nepieciesamibas analizi (lopkopibas nozaru
un to produktu parstrades jomu analize);

o PGC 1zveideil Sobrid pieejamo resursu (cilveki un materialie
resursi) analizi;

0 Zinasanu vajadzibas (pieprasijuma) analizi (I/s razotaju un
parstradataju aptauja);

0 IepaziSanos ar zinaSanu radiSanas un 1zplatiSanas sist€mas
risinajumiem meza nozaré Latvija (MeKA) un piena un
galas sektoros citas valstis.



SitUﬁCiiaS analize (nozimigakie secinajumi) (I)

O Latvijas 1/s sektoram ir bistamas problémas, kas rodas no praktiski
pielietojamu zinasanu trikuma, mazina razoSanas efektivitati un grauj
lopkopibas sektora nozaru konkuretsp€ju, jo lopkopibas produkcija veido
~1/2 no 1/s pre€u gala produkcijas vertibas, turklat ta nodroSina butisku
dalu augkopibas produkcijas paterina.

O Galvenas lopkopibas nozaru problémas saistitas ar neefektivu resursu
1zmantoSanu razosSanas procesa un to risinasana saistita ar nepiecieSmibu
investet razosanas procesa pilnveidosana.

= Aptauja atklaj, ka tieSi buvniecibas un rekonstrukcijas planosana un
tehnologisko iekartu izv€le, ar1 baribas lidzeklu izv€le rada vislielakas
probléemas saimniekoSana un kopuma razotajiem ir interese par praktiski
pielietojamu zinasanu pieejamibu, kas Sobrid tiek nodroSinata
galvenokart pieredzes apmainas cela, tadéjadi negarantéjot optimalaka un



SitUﬁCiiaS analize (nozimigakie secinajumi) (I I)

s Lidz Sim Latvija 1zstradatie petijumi un citi informacijas avoti — kvalitates
petijumi, dzivnieku valsts izejvielu sastava petijumi, dzivnieku baribas
sastava p&tijumi u.c. ir bijusi atrauti no ekonomiskas efektivitates
1zveértejuma; tadejadi liela dala no informacijas nav praktiski pielietojama
dzive, vienlaikus nodroSinot razoSanas konkurétspejas paaugstinasanu.

s Turklat Iidz Sim Latvija izstradajot petnieciskos projektus, kas finanseti no
dazadiem avotiem, nav notikusi 1izvert€Sana vai Sie projekti saturiska zina
nedublgjas.

= Latvijas lopkopibas un tas produkcijas parstrades sektoru situacijas analize
atklaj, ka vertejot pec razosanas apjoma un nozar€ stradajoso vienibu
skaita, vislielaka atdeve sakotn&ja perioda butu ieguldijumiem, kas veikti
piena sektora (pie razoSana un parstrade), ciikgalas razoSanas un galas
liellopu audzesanas (tai skaita galas parstrades) zinasanu attistiba.



‘ PGC izveides un attistibas stratégijas

. ade il .

s letvéra:
o Strategiska risinajuma izveli, izvertejot vairakas iesp&jamas
attistibas alternativas;
o PGC darbibas strat€gijas izstradi (m&rki un galvenie
uzdevumi to sasniegsanai).




Stratégiska risinajuma izvéle



Vizija par Piena un galas centra
(PGC) darbibu:

= Vizija par Piena un galas centra (PGC) darbibu:

PGC 1r neatkariga, atverta, uz pieprasijjumu versta institucionala
vieniba, kas nodroSina integretu lietiSko zinasanu radiSanu un
izplatiSanu Latvijas piena un galas sektoru razoSanas
konkurétspejas attistibai.

s PGC darbibas pamata ir rast atbildes uz nozares parstavjus
(valsts, asociaciju, uznp€mumu) intereséjosajiem nozares
attistibas problemjautajumiem (izstradat informacijas apskatus,
specialos produktus — rekomendacijas, gramatas, tipveida
projektus, talmacibu programmu (kursu) t€mu saturus).



PGC darbibas butiba
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PGC izveides un darbibas stratégiska

risinajuma izveéles kritériji

Tiesiskais statuss lauy:

o sanemt valsts deleg€jumu koordinét lietisko petijumu programmu veidoSanu,
izpildi un darbu subkontraktésanu;

o zinaSanu galalietotaju iesaistiSanos darba (p€tijjumu programmu) pasutiSana
(formul€sana), finanséSana un rezultatu verteésana (art ievieSana);

o veidot elastigu parvaldes strukturu (organizatorisko struktiru);

o nodrosinat politisku neatkaribu no finans€juma avotiem.

Finans€juma piesaistes 1espejas no dazadiem avotiem (privatie, publiskie);

Darbiba nepiecieSamo resursu pieejamiba tagad un nakotne (eksperti;
infrstrukttira, cilvekresursi; info sist€émas un tikli);

Mazakas darbibas izmaksas (infrastrukttras izmaksas, darbibu plasums, tuvu
pieejami cilvékresursi);
Organizacijai ir lideris (esoS$s vai sp€ja piesaistit).



PGC iespéjamas juridiskas formas un
piedetibas izvértéjums
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Izvéletais PGC darbibas strategiskais risinajums - partneriba



Pasreiz vispiemeérotakais variants PGC
izveidei:
to veidot uz sadarbojoties Zemkopibas
ministrijai (ZM), Latvijas Lauku konsultaciju
un izglitibas centram (LLKC) un Latvijas
Lauksaimniecibas universitatei (LLU), ka ar1
aicinat PGC izveideé piedalities razotajus
parstavosas organizacijas.



PGC 1zveides un darbibas
stratégija



PGC merkis un uzdevumi

Merkis: PGC darbibas merkis ir nodroSinat integrétu praktisko
zinasanu radiSanu un izplatiSanu Latvijas lopkopibas sektora

razoSanas konkuretspé&jas attistibai, darbibu uzsakot
2009.gada.

Uzdevumi: PGC savas darbibas programma attista vairakus
darbibas veidus:

o sakotn€ja darbibas stadija tiek apkopotas un analizétas Latvija un
arvalstis pieejamas zinasanas, pasniedzot tas razotajiem izmantojama
forma;

o turpmakaja darbiba PGC iesaistas petniecibas darba gan ka pasutitajs,
gan ka koordinators (ar laiku PGC sanem valsts delegéjumu koordinét
lietisko pétijumu programmu veidoSanos, izpildi un darbu
subkontraktesanu);

o perspektiva PGC attista savu pétijumu programmu jomas, kuras
nenosedz citas petniecibas struktiiras.




Produkti un mérkauditorija

m Galvenie PGC raditie produkti ir:

atlasitas un piemerotas informacijas apskati;

sagatavotas rekomendacijas razotajiem;

tipveida projekti;

rokasgramatas;

macibu programmas akadémiskas lauksaimniecibas izglitibas iestadém;

specifiskas konsultacijas, kuru merkauditorija parsvara ir konsultanti un
akadémiskais personals.

s Merkauditorija:
o NetieSi: razotaji (I/s produkcijas razotaji, gan tas parstradataji);
o  Tiesi: konsultaciju sniedzeji
= Papildauditorija:
o augstaka limena akademiskais personals;
0 lauksaimniecibas studiju studenti.

O 0 0 0 0 O




PGC izveides un darbibas finansésSana

s PGC sakotngja darbiba:

0 no valsts atvel€tajiem resursiem zinasanu izplatiSanai (LLKC
budzets);

o no valsts parvalditajiem ES lidzekliem zinasanu attistibai un
1zplatiSanai;
0 ieteicamais finanseéSanas avots ir tehnika palidziba Lauku tiklam.
s PGC turpmakaja darbiba:
o finanséSana piedalas valsts ar saviem resursiem;
o papildus tiek piesaistiti ES ietvarprogrammu finansu lidzekli;

0 razotaju un razotajorganizaciju lidzdaliba peétijumu finansésana.



‘ Stratégijas ievieSanas plans

m Tris posmi:
o 1l.posms tiek realizéts 2009. [idz 2010.gada
o 2.posms —2010.gada 1idz 2012.gada
o 3.posms —2013.gada




PGC darbibas 1.posms
PGC ka atseviSks LLKC projekts (2009.-2010.gads)
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PGC darbibas 1.posma istenosana
(2009. — 2010.g.)

Darbinieku skaits: 4 - 5 darbinieki, zinatniskais vaditajs.
NepiecieSamais finansejums: aptuveni Ls 100 tukst. gada:

LLKC nodrosina darbibai nepiecieSamo infrastrukturu;
Darbibai nepieciesamos finanSu lidzeklus nodroSina valsts (ieteicamais
avots - tehnika palidziba Lauku tiklam)

PGC 1. posma darbibas rezultati:

Izveidota esoSo petijumu sistematizeéta datubaze;

Izveidota viena vai vairaku /s razoSanas procesu rokasgramatas;
Izstradata liemenu klasifikacija;

Identificeétas turpmakas p&tniecibas temas;

Izveidota PGC ka atseviSka organizacija (2.posma sakums).



PGC darbibas 2.posms

PGC ka atseviSka organizacija (2010.-2012.gads)
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PGC darbibas 2.posma istenoSana
(2010.-2012.gads)

= Darbinieku skaits: ~15:
= Juridiska forma: SIA;

m PGC darbibas finansésana:

o valsts ar saviem resursiem;

o papildus tiek piesaistiti ES ietvarprogrammu finansu lidzekli;

0 razotaju un razotajorganizaciju lidzdaliba petijumu finanséSana
= lesp€jamas padzilinatas peétniecibas t€mas:

o lopbaribas razoSana,;

o investiciju [emumu pienemsana;

o saimniecibu vadiba.



‘ PGC darbibas 3.posms

L/s pétniecibas organizaciju reorganizacija (2013.gads)

Augkopibas zinatnes centri
- Stendes Graudu selekcijas institits
- Latvijas Valsts Auglkopibas institts

Lopkopibas zinatnes centri

- LLU Biotehnologijas un
veterinarmedicinas zinatniskais
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